Vizitační dotazník

Účel a použití dotazníku
Vizitace je příležitostí k otevřenému rozhovoru o životě sboru – o tom, co se daří, i o tom, co může růst. Tento dotazník pomáhá vizitujícím i staršovstvu připravit se na takový rozhovor: připomíná důležité oblasti a nabízí otázky, které někdy nebývá snadné položit spontánně.
Doporučujeme vyplnit jej s předstihem – samostatně kazatelem/kazatelkou a staršovstvem. Odpovědi slouží jako podklad pro vizitaci, nikoli jako její náhrada. Mohou být stručné nebo podrobnější, podle potřeby. Vyplněný dotazník je důvěrný a slouží výhradně pro účely vizitace. 
A. Bohoslužby
1. Kdo připravuje bohoslužby? Zapojují se do přípravy některých částí i členky a členové sboru? Pokud ano, kterých (např. přímluvné modlitby, výběr písní, ohlášky)?
2. Kdo bohoslužby vede? Zapojují se nějak členky a členové sboru? Pokud ano, jak (např. čtení, modlitby, vysluhování večeře Páně)?
3. Kdo zve kazatele/kazatelku?
4. Jak často je vysluhována večeře Páně?
5. Jsou uplatňována nějaká omezení pro přístup k večeři Páně?
6. Jsou děti přítomné u vysluhování svátostí?
7. Jak myslíte na nově příchozí při bohoslužbách?
8. Z kterých zpěvníků zpíváte? Používáte nové písně?
9. Kdo hraje na varhany? Dostává za to odměnu? Máte i jiný hudební doprovod?
10. Co je pro vás na bohoslužbách nejdůležitější?
11. Co jste v poslední době změnili? Osvědčilo se to?
B. Společenství
1. Jak vypadá rozvojový plán vašeho sboru? Jak podle něj pracujete a co se daří naplňovat?
2. Jaká setkání ve sboru (pravidelná i mimořádná) jsou pro vás zvlášť důležitá?
3. Kdo tato setkání připravuje?
4. Jak tato setkání probíhají? Daří se jim, nebo spíše slábnou? Co se osvědčuje? Jaké máte plány do budoucna?
5. Spolupracuje sbor při těchto aktivitách s okolními sbory nebo v rámci seniorátu?
6. Jak se snažíte zapojovat nově příchozí do života sboru?
7. Jak spolu ve sboru navzájem mluvíte? Pomáháte si, navštěvujete se?
8. Používáte ke komunikaci digitální nástroje (např. WhatsAppové skupiny, e-mailové konference)? Jak se osvědčují?
9. Jakou oporu ve společenství nacházejí ti, kdo se ocitnou v tísni?
10. Jsou ve sboru skupiny vyhraněné odlišnou zbožností? Jak se to projevuje? Jak s tím sbor pracuje? Rozdělují vás nějaká témata?
11. Působí členky a členové sboru jako dobrovolníci v jiných institucích (např. sociální služby, nemocnice)? Jaká je tam jejich role? 
12. Jak sbor spolupracuje s obcí?
13. Jak sbor komunikuje s veřejností? Které způsoby se osvědčují? 
14. Co pro vás znamená seniorát a ČCE? Spolupracujete s jinými sbory? Jak? 
15. Účastníte se seniorátních a celocírkevních akcí? Které navštěvujete? Co se vám na nich líbí a co byste změnili? 
16. V čem by vám mohl seniorátní výbor pomoci? 
17. Jak staršovstvo pracuje s propůjčeným členstvím (křesťanům jiného vyznání)? 
18. Spolupracujete s jinými církvemi? Jaké vztahy s nimi máte? 
C. Kazatel, staršovstvo a další služby ve sboru
1. Jak probíhala poslední volba staršovstva? Bylo snadné sestavit kandidátku?
2. Jaký je vztah mezi staršovstvem a kazatelem/kazatelkou? Objevují se někdy spory? Jak je řešíte?
3. Působí ve sboru více farářek nebo farářů, případně jáhenek či jáhnů? Jak spolupracují a jak si rozdělují úkoly?
4. V čem podle vás kazatel/kazatelka vyniká? Co mu/jí jde hůře? Kde vidíte prostor pro zlepšení?
5. Máte dojem, že další práce kazatele/kazatelky v církvi či mimo ni někdy příliš omezuje jeho/její službu ve sboru?
6. Jak je kazatel/kazatelka spokojen/a se svým bydlením?
7. Má sbor placené zaměstnance? Jakou roli hrají dobrovolníci a jak jsou aktivní?
D. Hospodaření sboru
1. Jak sbor zvládá finanční stránku svého života?
2. Jaká je podle vás tendence obětavosti ve sboru? Mění se v posledních letech?
3. Má sbor nějaké dluhy? Pokud ano, jak je řeší?
4. Které nemovitosti sbor využívá ke své činnosti?
5. Ocenilo by vaše staršovstvo audit nemovitostí?
6. Má sbor příjmy z pronájmů nebo z jiné činnosti? Jakou roli tyto příjmy hrají v rozpočtu?
E. Další podněty pro rozhovor
Jaké vlastní podněty, otázky nebo témata považujete za důležité či zajímavé pro vizitační rozhovor, a v dotazníku se na ně nedostalo?
